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ส่วนที่  1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลเป็นหนึ่งในกระบวนนโยบายที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
การบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่
ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประ ชาชนอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว   ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้
การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  
การใช้จ่ายและผลการด าเนินงานใ นรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดี         สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น
ได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล ” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. นิยามของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการ
ก าหนดไว้แล้ว  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน หรือ
ก าหนดวิธีการด าเนินงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น  ดังนั้น จุดเน้นที่ส าคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการต่างๆเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการปฏิบัติงานของโครงการ การติดตามผลสามารถเตือนถึงแ นวโน้มที่ไม่ต้องการ
ได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล  (Evaluation) หมายถึง กระบวนการเ ก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เป็นการวิเคราะห์ ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง 
(ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนหรือไม่ ผลการประเมิน
อาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไ ปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน  หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือ
ผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน โดยการประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของโครงการ 
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  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคอันน ามาซ่ึงผลที่ได้รับ และทราบถึงโอกาสและจุด
แข็งที่ท าให้การด าเนินโครงการประสบความส าเร็จ   ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือให้ได้ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว   และสามารถแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 
 
  3. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของแนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
ผู้บริหาร ดังนี้ 

3.1 สามารถเฝูาดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในแผน 
3.2 สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้และให้หลัก

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3.3 สามารถจัดระบบการเตือนล่วงหน้า เพราะจะได้เห็นปัญหาที่เกิดข้ึน 
3.4 มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน

หรือไม่ ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพื้นฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 

- การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
- วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
- สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเปูาหมาย 
- ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
- มีเรื่องใดท่ีประสบความส าเร็จและควรด าเนินการต่อบ้าง 
- ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
- ควรปรับวัตถุประสงค์และเปูาหมายในแผนอย่างไร 
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4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล  ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้แต่แต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
  ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 4. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  เป็นการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ซึ่งได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยบุคคลจากหลายฝุายด้วยกัน 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการติดตามและประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน  2  คน 
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5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้  
  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ระยะเวลาทั้งหมด  2  ครั้ง  ภายในเดือนเมษายน และ
ตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้เพื่อให้ได้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินการตามแผนพัฒนา  รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการพัฒนา
ท้องถิ่น อีกท้ังเพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาเพื่อให้สอดคล้อง
ต่อการน าแผนมาปฏิบัติได้จริง และมีประสิทธิผล สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง  โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งมะพร้าว  เป็นองค์กรรับผิดชอบหลักตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 28 และมีอ านาจหน้าที่
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 29 ของระเบียบ 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

 

การวางแผนพัฒนา ส่วนราชการด าเนินการประเมิน
ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ประมวลผลข้อมูล 
และจัดท าสรุปรายงานผลการ

ติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นฯ ท า

การพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 

วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
อบต., ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

น าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
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6. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กรว่าจะสามารถบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวจึงก าหนดแบบรายงานการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วย แบบรายงาน  3  แบบ  ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยใช้การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 

เป็นแบบประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และ
ใช้เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว มีก าหนด
ระยะเวลาการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

7. การรายงานผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิน่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

  

เมษายน/ตุลาคม 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีผลประโยชน์ คือ สามารถน าไปแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ และสามารถน าไปช่วยในการด าเนินการวางแผนจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีในอนาคต โดยมีประโยชน์ดังนี้ 

8.1 เพ่ือขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลาย โดยเฉพาะในด้านเวลาและค่าใช้จ่ายก่อนที่จะด าเนินโครงการ ท า
ให้การวางแผนและการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกัน 

8.2 ได้ทราบถึงสถานการณ์และสภาพการณ์ต่างๆในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนิน
ตามโครงการ โดยด าเนินการให้ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ สภาท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เสนอ 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ใน ต าบลทุ่งมะพร้าว ทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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8.3 การติดตามและประเมินผลจะช่วยให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆเก่ียวกับ
รายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้น าเสนอในข้อมูลที่
เป็นจริง สร้างความเชื่อถือแก่ประชาชน ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน เป็นต้น 

8.4 ช่วยให้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ท าให้มีการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

8.5 สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าและด าเนินการ
โครงการ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและกระตือรือร้นที่จะแก้ไขให้ด าเนินการอย่างถูกต้อง  

8.6 ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว มีการท างานแบบ
บูรณาการและสอดคล้องกันมากยิ่งขึ้น ประสานการท างานเพ่ือให้บรรลุเปูาประสงค์หลักของแผนพัฒนา  

8.7 ช่วยให้ข้อวินิจฉัย สั่งการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ตลอดจนปลัดฯ และ
หัวหน้าส านัก/กอง สามารถวินิจฉัยและสั่งการอย่างชัดเจน ถูกต้อง รัดกุมอย่างมีเหตุมีผลมากขึ้น 

8.8 ท าให้คุณภาพงานและภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม และประชาชน
พึงพอใจเมื่อได้รับการบริการในเขตต าบลทุ่งมะพร้าว  
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 

“สาธารณูปโภคพร้อม เศรษฐกิจดี มีการศึกษา ใส่ใจประชา  

พัฒนาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

พันธกิจ 

 ต าบลทุ่งมะพร้าวมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาต าบลเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นจึง
เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือวางรากฐานของต าบลทุ่งมะพร้าวในอนาคต สอดคล้องความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
โดยมีการก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ดีและมีความพอเพียง 
2. การเสริมสร้างรายได้ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
3. การส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
4. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสาธารณสุขมูลฐานที่ดี 
5. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การเสริมศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
7. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ า 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่นและการกีฬา 
10. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
11. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลทุ่งมะพร้าว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาท
การพัฒนาต าบลทุ่งมะพร้าวในอนาคตให้เป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อที่จะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
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1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาการศึกษา ท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ 
4. การส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน 
5. การก่อสร้าง และพัฒนาแหล่งน้ า 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. การบริหารจัดการและส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

 ต าบลทุ่งมะพร้าว มุ่งหวังที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดี จึงได้ก าหนดเปูาประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

3. มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  

4. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างท่ัวถึง 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อการอุปโภค 

บริโภคของประชาชน 
6. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
7. ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

และฟ้ืนฟู 
8. การบริหารงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความ

ร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เปูาหมายการพัฒนา 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟูา ประปา และสิ่ง
สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
2. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ที่เกิดปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
4. รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชน 
5. ร้อยละของประชาชนมีไฟฟูาใช้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 เปูาหมายการพัฒนา 

 ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

 เปูาหมายการพัฒนา 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ 
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ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

เปูาหมายการพัฒนา 

ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละการเกิดโรคไข้เลือดออกท่ีลดลง 
3. ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
4. ร้อยละจ านวนผู้ออกก าลังกาย 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

เปูาหมายการพัฒนา 

ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคของประชาชน  

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

เปูาหมายการพัฒนา 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เปูาหมายการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ

ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
3. บริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 

เปูาหมายการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
3. พัฒนางานข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

ส่วนที ่3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวได้ด าเนินการติดตามและด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ครั้งที่ 1) โดยท าการเก็บข้อมูลการ
ด าเนินการตามโครงการต่างๆ ทั้งจากข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารรายงานผลที่ได้เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ซึ่งระบุได้ดังนี้  

แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 

        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2    การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ พัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง              

       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี  2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์คือเพื่อติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) โดยมี
ก าหนดระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบด้วยครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 
มีนาคม 2561) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา  
2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561 
(2) เดือนเมษายน 2561 – เดือนตุลาคม 2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (ครั้งที่ 1 เดือน
ตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 ข้อมูลจาก
ระบบ e-plan 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 - 2564) ตามกระบวนการที่ระบุไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2559 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน มีการจัดเวทีประชาคม ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชน อันน ามาซึ่งความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนจะน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

127 46,230,000.00 129 63,835,000.00 129 53,835,000 128 43,605,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจ 

17 2,105,000.00 15 1,705,000.00 17 2,585,000.00 20 3,855,000.00 

ยุทธศาสตร์
ทางด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา 

69 13,288,970.00 68 18,813,970.00 69 13,363,970.00 68 12,663,970.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางด้าน
สาธารณสุข 

11 1,278,900.00 11 1,278,900.00 11 1,278,900.00 11 1,278,900.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

29 5,750,000.00 29 14,350,000.00 29 4,800,000.00 29 23,050,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางด้าน
สังคม 

16 14,310,000.00 16 14,460,000.00 16 14,310,000.00 16 14,460,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

14 4,500,000.00 14 4,500,000.00 14 4,500,000.00 14 4,500,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารและจัดการ

21 18,186,000.00 21 23,686,000.00 21 18,146,000.00 21 23,146,000.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

องค์กร 

รวม 304 105,648,870.00 303 142,628,870.00 306 112,878,870.00 307 126,558,870.00 

 

กราฟแสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
พ.ศ.2561 – 2564 เฉพาะปี พ.ศ.2561 
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กราฟแสดงจ านวนโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2561 (เดือนตุลาคม 2560 – 
เดือนมีนาคม 2561) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 
 

จ าน
วน 
โคร
งกา
ร 

งบป
ระมา
ณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประ
มาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประ
มาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประ
มาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 127.0 46.23 5.0 1.35 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

2.ยุทธศาสตร์ทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 17.0 2.10 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกฬีา 

69.0 13.29 2.0 0.26 2.0 0.26 2.0 0.25 0.0 0.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 11.0 1.28 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 29.0 5.75 1.0 0.18 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 16.0 14.31 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

14.0 4.50 1.0 0.05 1.0 0.05 1.0 0.05 1.0 0.05 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ
องค์กร 

21.0 18.19 3.0 0.30 1.0 0.08 1.0 0.06 0.0 0.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2561 (เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 
2561) 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม 2560 โดยมีโครงการที่ถูกบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณท่ีด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้วจ านวน  12 
โครงการ งบประมาณ  2,137,000 บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 1,350,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 0 0.00 
ยุทธศาสตร์ทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 2 260,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 177,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 50,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 3 300,000.00 

รวม 12 2,137,000.00 
 

ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 

2. ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย ขาดการมีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน มากยิ่งขึ้น และประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงที 

3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบ กฎหมาย ที่ท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 

4. โครงการต่างๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์มีเป็นจ านวนมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรลดกระบวนการ ความยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนลดความเบื่อหน่ายในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 



-20- 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณ และค านึงถึงสถานะทางการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี 

3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด  

 

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ 

2. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 (ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

ที่ได้ปฏิบัติ ร้อยละ 

การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 0 0 
การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 
การพัฒนาทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬา 

2 2 100 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 0 0 0 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 0 0 
การพัฒนาด้านสังคม 0 0 0 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 1 100 
การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 3 1 33.33 

รวม 11 4 36.37 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

1. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่.......ตุลาคม 
2560 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 ๒๐  

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑๕ ๑๐๐ 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 ๖๕ ๑๐๐ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 ๑๐ ๑๐๐ 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 ๑๐ ๑๐๐ 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 ๑๐ ๑๐๐ 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 ๕ ๑๐๐ 

 3.5 กลยุทธ์        5 ๕ ๑๐๐ 

 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 ๕ ๑๐๐ 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 ๕ ๑๐๐ 

 3.8 แผนงาน       5 ๕ ๑๐๐ 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 ๕ ๑๐๐ 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ  5 ๕ ๑๐๐ 

รวมคะแนน  100 ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 ๒๐ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน / ชุมชน /ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้ /ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง /การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 ๓ ๑๐๐  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง /การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๒ ๑๐๐  

1 .4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 ๒ ๑๐๐  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 ๒ ๑๐๐  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 ๒ ๑๐๐  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึก ษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ๓ ๑๐๐  

รวม 20 ๒๐ ๑๐๐ 
 

3. การวิเคราะห์จากสภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๑๕ ๑๐๐  
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 ๒ ๑๐๐  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 ๑ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 ๒ ๑๐๐  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 ๒ ๑๐๐  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2 ๒ ๑๐๐  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ          T-
Threat (อุปสรรค) 

2 ๒ ๑๐๐  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2 ๒ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ .ศ . 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2 ๒ ๑๐๐  

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2557- 2560 
เช่น ผลที่ได้รับ /ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 ๑ ๑๐๐  

รวม 15 ๑๕ 100 
 

4. ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 ๖๕ ๑๐๐  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๐๐  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์ คสช . 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 ๑๐ ๑๐๐  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 ๕ ๑๐๐  

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 ๕ ๑๐๐  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน  

5 ๕ ๑๐๐  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 ๕ ๑๐๐  

3 . 8 แผนงาน  แผนงานหรือ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 ๕ ๑๐๐  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต /โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 ๕ ๑๐๐  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ

5 ๕ ๑๐๐  
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เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

รวม ๖๕ ๖๕ ๑๐๐ 

 

ส่วนท่ี ๕ 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นท่ี มท 0810.5/ว 2107 ลงวันที่ 2 กันยายน 2548 เรื่องเร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
น าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งมะพร้าว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว จึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ปีงบประมาณ พ .ศ. 
2561 ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที ่6 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว นี้ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. มีการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ได้ท า
การประเมินผลและรายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว   

2. การติดตามผลการด า เนินงานตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) สรุปผลการ
ด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนมีนาคม 2561) มีดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ

ตาม
แผนฯ 

จ านวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ที่ได้
ปฏิบัติ 

งบประมาณตาม
แผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การ
พัฒนาทางด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

127 5 0 46,230,000 1,350,000 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การ
พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

17 0 0 2,105,000 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
พัฒนาทางด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬา 

69 2 2 13,288,970 260,000 254,894.32 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 

11 0 0 1,278,900 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า 

29 1 0 5,750,000 177,000 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การ
พัฒนาด้านสังคม 

16 0 0 14,310,000 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

14 1 1 4,500,000 50,000 50,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
และจัดการองค์กร 

21 3 1 18,186,000 300,000 59,840 

รวม 304 11 4  105,648,870  2,137,000 364,734.32 
 
 
 
 
3. ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ในส่วนที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวด าเนินการแก้ไขให้ เช่น ข้อร้องทุกข์ในเรื่อง 
ไฟฟูาไม่ทั่วถึง น้ าประปาไม่ไหล ถนนเป็นหลุมบ่อ ขาดแคลนเส้นทางล าเลียงน้ าเพื่อการเกษตร โดยเมื่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวแก้ไขปัญหาแล้วก็จะเกิดความพอใจ แต่หากปัญหาดังกล่าวไม่ได้รับการ
ด าเนินการแก้ไข หรือ ไม่สามารถแก้ไขได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตกกังวล และจะน าไปสู่ความไม่
พอใจในที่สุด 
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4. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีดังนี้ 

ปัญหา 

1. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวมีปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไขอยู่เป็น
จ านวนมาก 

2. เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างานยังไม่เพียงพอการด าเนินการ  เนื่องด้วยงบประมาณที่
จ ากัด 

3. ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. 

อุปสรรค 

1. มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  
2. มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร เช่น กรณีของช่างควบคุมงานมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานใน

โครงการที่มีจ านวนมาก 
 

4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนา มีดังนี้ 
 
ปัญหา 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมได้

ครบถ้วนครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา เนื่องจากมีโครงการจ านวนมาก และไม่สามารถด าเนินการได้
ทันเวลาที่ก าหนด 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวมีการพิจารณาโครงการอย่างไม่มีความละเอียดถี่ถ้วน 
ก่อนที่จะท าการอนุมัติโครงการ ท าให้เกิดปัญหาตามมา 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการในเรื่องแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็น 
หรือปัญหาเร่งด่วนเป็นอันดับแรก 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ก่อน 

อุปสรรค 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนได้ท้ังหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และจ านวนโครงการที่มีมากเกินไป 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

2. โครงการที่จ าเป็นจ านวนหลายโครงการไม่สามารถบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณได้ 
เนื่องจากจ านวนโครงการหรือกิจกรรมมีจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องมีการด าเนินการน าโครงการที่ส าคัญที่สุด
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณก่อน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุม 

5. ข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

5.1 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรค านึงถึงงบประมาณและควรค านึงถึงสถานะทางการ
คลังในการบรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

2) ควรเร่งด าเนินการให้สามารถด าเนินงานตามโครงการได้ในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี
นั้นๆ  

3) การน าเสนอโครงการในแต่ละปี ของแต่ละหมู่บ้าน ไม่ควรเสนอเกิน 3 โครงการ โดยยึดตาม
ความเร่งด่วนและความส าคัญของโครงการก่อน  

4) ในการด าเนินการตามโครงการต่างๆ ควรมีการตรวจสอบสถานที่และบริเวณก่อนด าเนินการ 
และควรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าไปสังเกตการณ์และตรวจสอบการด าเนินการด้วย เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชิกสภา อบต. 

5) ในการพิจารณาโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของพ้ืนที่
ก่อน 

6) ควรเร่งด าเนินการโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณก่อน  
7) ควรตรวจสอบโครงการที่ได้ด าเนินการแล้ว ก่อนสิ้นสุดประกันสัญญา เพื่อจะได้ด าเนินการได้

ทันเวลาที่ก าหนดไว้ 
5.2 การบริการประชาชน 

1. ควรปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟูา ประปา ถนนและน้ าเพื่อ
การเกษตร 

2. ท าความเข้าใจและให้ความรู้กับประชาชนถึงระบบการท างานต่างๆของอบต . 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์บ่อยครั้ง  

4. ควรท าความเข้าใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม โดยให้ประชาชนเสนอโครงการที่
จ าเป็นและสามารถด าเนินการได้ในปีนั้น 

5. จัดการบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว ในเชิงรุก และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนให้ได้มากท่ีสุด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1. แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิกโครงการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุง
อาคารเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 1 

300,000      กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซมเสียง
ตามสาย หมู่ที่ 1 

250,000      กองช่าง 

3 โครงการซ่อมแซมถนน 
คสล. ซอยตาน้าว หมู่ที่ 
5 

500,000      กองช่าง 

4 โครงการซ่อมแซมถนน
สายเขื่อน บางปอ 

100,000      กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง
ตะแกรงล้อมคูน้ าไทย
ใหม่ หมู่ที่ 7 

200,000      กองช่าง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

2.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิกโครงการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

120,000 96,460     กองการศึกษา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 

2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิกโครงการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการการแข่งขัน
กีฬา อบต.ทุ่งมะพร้าว
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

160,000 159,645     กองการศึกษา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

5.1   แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิกโครงการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการขยายเขต
ระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-11 (หมู่ที่ 6 
บ้านอินทนิน) 

177,000      กองช่าง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

7.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 โครงการอุดหนุน
อ าเภอท้ายเหมือง
จัดงานปล่อยเต่า
ทะเล 

50,000 50,000     กองการศึกษา อ าเภอท้าย
เหมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร 

8.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิกโครงการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมของ
คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
และสมาชิกสภา 

150,000 83,000     ส านักปลัด 

2 โครงการสนับสนุนจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในงานพระราช
พิธีในวันส าคัญต่างๆ 

200,000      ส านักปลัด 

3 โครงการสนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของใน
หลวงและพระราชินี 

100,000      ส านักปลัด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


